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SUNUŞ

  
1990 yılında Eğitim Fakültesi’ne bağlı Beden Eğitimi ve Spor Bölümü olarak öğretim hayatına başlayan okulumuz 1997 yılında Yaşar Doğu Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, 2013 yılında ise Yaşar Doğu Spor Bilimleri Fakültesi olarak öğretim hayatına devam etmektedir. Şu anda Fakültemizde 35 akademik personel, 23 idari personel ve 1776 lisans öğrencisi bulunmaktadır. Fakültemize bağlı Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü, Antrenörlük Eğitimi Bölümü, Spor Yöneticiliği Bölümü ve Rekreasyon Bölümü olmak üzere 4 bölüm bulunmaktadır. Ayrıca Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği, Antrenörlük Eğitimi ve Spor Yöneticiliği ve Rekreasyon Bölümlerimiz lisansüstü programlarına sahiptir. Bölümlerimizin çift anadal ve yandal programları da mevcuttur.

    Bilindiği gibi fakültenin birinci görevi eğitim yapmaktır. Sonra bilimsel çalışmalar ve diğer görevler gelmektedir. Üniversitemizin, Üniversiteler Türkiye Şampiyonası’na katılan takımların idareci, antrenörleri ve sporcularının tamamına yakını Fakültemizden oluşmaktadır. Üniversite takımlarımız okulumuzun kuruluşundan bu yana büyük başarılara imza atmıştır. 

Fakültemiz Ulakbim’e giren “Spor ve Performans Araştırmaları” dergisini çıkarmaktadır. Öğretim elemanlarımız Ulusal ve Uluslararası kongrelere katılmakta ve çalışmalarını bilimsel dergilerde yayınlamaktadır. Öğretim Üyelerimiz uluslararası projelere katılım sağlamaktadır.
. Fakültemiz bünyesinde bulunan Topluma Hizmet Uygulamaları dersi ile çeşitli uygulamalar yapılmaktadır. Fakültemiz çeşitli branşlarda açtığı spor okullarıyla çevremiz çocuklarına katkı sağlamaktadır. Ayrıca Fakültemiz dışındaki personel ve öğrenciler de Fitness salonumuzdan, açık spor sahalarından ve tenis kortlarımızdan da yararlanabilmektedir. 

Türkiyemizin spor alanında büyük değer Yaşar Doğu’nun ismini alan Fakültemiz onun başarısına ve sporcu ruhuna uygun olarak yoluna devam etmektedir. Hedefimiz evrensel bilim ahlakına ve ülkemiz değerlerine sahip çıkarak gelişmeye devam etmektir. 

Sporun fiziksel gelişime katkısı yanında zihinsel, duygusal ve sosyal gelişime katkısı büyüktür. Bu açıdan bakıldığında sağlıklı nesiller yetiştirilmesinde ve ülkemizin geleceği için sporun önemini idrak ederek yolumuza devam etmek azmindeyiz

                                                                                                       Prof. Dr. Murat ELİÖZ
                                                                                                                    Dekan 
        GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon

Okulumuz ilk olarak “Beden Eğitimi ve Spor Bölümü” ismiyle 1990-1991 eğitimöğretim yılında Eğitim Fakültesi Dekanlığına bağlı olarak kurulmuş ve aynı yıl gündüz programıyla eğitim-öğretime başlamıştır. 1992-1993 öğretim yılında ise II. öğretim (gece) programı açılmıştır. Daha sonra 10/06/1997 tarihli Resmi Gazete’ de yayınlanan 97/9414 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversitemiz Yaşar Doğu Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu(BESYO) kurulmuş ve Kurupelit Kampüsü içinde eğitim ve öğretimine başlamıştır. Arkasından Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 16/07/1997 tarih ve 13209 sayılı yazısı ile Yaşar Doğu BESYO bünyesinde “Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü” açılmış ve bu bölüm ile Eğitim Fakültesi Dekanlığına bağlı olarak eğitim-öğretimini sürdüren “Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü” birleştirilerek Yaşar Doğu BESYO’ya aktarılmıştır. Diğer taraftan; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 13/10/1997 tarih ve 20293 sayılı yazısı ile Yaşar Doğu BESYO bünyesinde “Antrenörlük Eğitimi Bölümü” ile “Spor Yöneticiliği Bölümü” ve 05/04/2012 tarih ve 2148 sayılı yazısı ile de “Rekreasyon Bölümü” kurulmuştur. Nihayet 24 Temmuz 2013 tarihli Resmi Gazete’ de yayımlanan 2013/5114 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Yaşar Doğu BESYO kapatılarak Yaşar Doğu Spor Bilimleri Fakültesi kurulmuştur. Lisans seviyesinde eğitim-öğretim veren Fakültemiz; 1- “Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü” 1997-1998 eğitim-öğretim yılında I. ve II öğretim programlarına öğrenci almaya başlamış; ancak 2000-2001 eğitim-öğretim yılından sonra II. öğretim programı kapatılmıştır. 2- “Antrenörlük Eğitimi Bölümü”, 2005-2006 eğitim-öğretim yılında I. ve II. öğretim programlarına öğrenci almaya başlamıştır. 3- “Spor Yöneticiliği Bölümü” 2009-2010 eğitim-öğretim yılında I. ve II. öğretim programlarında öğrenci almaya başlamıştır. 4- “Rekreasyon Bölümü”ne ise 2017-2018 eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrenci alımı yapılmıştır. Yaşar Doğu Spor Bilimleri Fakültesi’ne 2019-2020 eğitim-öğretim yılı güz döneminde lisans programlarına 399 öğrenci kayıt yaptırmış, 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar döneminde 518 öğrenci lisans programlarından mezun olmuştur. 2019-2020 eğitim öğretim yılında lisans programlarımızda I. Öğretimde 1250 II öğretimde 528 olmak üzere toplam 1778 öğrenci eğitim görmektedir. Ayrıca;

Fakültemizin, “Beden Eğitimi ve Spor Ana Bilim Dalı” ve “Antrenörlük Eğitimi Anabilim Dalı” adı altında Sağlık Bilimleri Enstitüsü’ne bağlı olarak tezli yüksek lisans ve doktora programları, “Spor Yöneticiliği Anabilim Dalı” adı altında ise Sosyal Bilimler Enstitüsü’ne bağlı olarak tezli yüksek lisans ve doktora programları bulunmaktadır.

1. Misyon (Özgörev)
          Yaşar Doğu Spor Bilimleri Fakültesi, öğrencilerin kendi potansiyellerini ortaya    oymalarına fırsat verecek bir ortamda, en üst düzeyde eğitim verilmesini sağlamak, evrensel etik değerlere bağlı, öncü yenilikçi ve kalite anlayışla paydaşlarına bilim, eğitim, spor ve sağlık hizmeti sunmak, yaratıcı ve evrensel bilime katkı yapan bilim insanları ve uzmanlar yetiştirmektir.
Üniversitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Sporu eğitim ve sağlık vasıtası haline getirecek, uygulama ve organizasyonları ulusal ve uluslararası şartlar bakımından günün icaplarına uyacak tarzda gerçekleştirmektir

.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Fakültemiz 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 4 ve 5 inci maddelerinde belirtilen amaç ve ilkeler doğrultusunda eğitim-öğretim faaliyetleri ile bilimsel çalışmalarını sürdürmektedir.
Birime İlişkin Bilgiler
Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

       Sporun her dalı ve insan hareketleri ile ilgili uğraşlarda, amatör ve profesyonel spor kulüpleri ve milli takımlarda çalışacak biçimde nitelik, araştırmacı, üretken, sporun ve her seviyedeki sporcunun sorunlarını bilerek çözüm yolları arayan, sporcunun seçimi ve yönlendirilmesiyle performanslarının artırılmasına yönelik sportif teknik ve taktiğin geliştirilmesi doğrultusunda uygulamalar yapan, sporun bilimsel teorik temellerinin uygulama alanlarında kullanımını sağlayan spor eğiticileri yetiştirmektir. Programda; teorik dersler ve uygulamalara yer verilir. Bu bölümü bitirenler "Ondokuzmayıs Üniversitesi Yaşar Doğu Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi" lisans diploması almaya hak kazanırlar. Bölüm mezunları, amatör ve profesyonel spor kulüplerinde, Gençlik ve Spor Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatlarında Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı okullarda antrenör ve yardımcı antrenör olarak çalışabilirler. Ayrıca spor salonlarında ve turizm sektörü gibi sportif aktivitelerin öğretilmesi ve organizasyonlarında görev alabilirler
Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü

     Milli Eğitim Bakanlığına bağlı, ilköğretim ve orta öğretim ile Yükseköğretim Kurumlarında Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği yapacak biçimde nitelikli, araştırmacı, üretken ve öğrencilerin sorunlarını bilerek çözüm yolları arayan, sporcunun seçimi ve yönlendirmesi ile ilgili spor kulüpleri ve teşkilatıyla iş birliği içinde çalışan, sportif teknik ve taktiğin geliştirilmesi doğrultusunda uygulamalar yaparak, okul sporları çerçevesinde görev yapacak Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenlerini yetiştirmektir. Programda; teorik ve uygulamalı dersler ile genel kültür ve öğretmenlik meslek bilgisi kapsamındaki derslere ve uygulamalara yer verilir. Bu bölümü bitiren öğrenciler "Ondokuzmayıs Üniversitesi Yaşar Doğu Spor Bilimleri Fakültesi Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği" lisans diploması almaya hak kazanırlar. Bölüm mezunları Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı, ilköğretim, ortaöğretim kurumları ile dengi okullarda ve Spor Müdürlüğü merkez ve taşra teşkilatında, engellilere yönelik sportif aktivitelerin eğitimi ve uygulamalarında, sağlıklı yaşam adıyla toplumsal yaşamımızda yer alan faaliyetlerin organizasyon ve uygulamalarında görev alabilirler.
Spor Yöneticiliği Bölümü 

          Spor teşkilatlarında çalışacak ya da yönetimin her kademesinde yöneticilik yapabilecek biçimde nitelikli, araştırmacı, üretken, toplum ve sporun sorunlarını bilerek çözüm yolları arayan, Türkiye’deki ve dünyadaki spor teşkilatlarını bilen, yönetim biliminin fonksiyonları ile kuram ve ilkelerini spor ortamına uygulayan spor yöneticisi yetiştirmektir. Bölüm programında "genel kültür", "spor alan bilgisi" derslerinin yanı sıra, "hukuk", "işletme", "yönetim ve organizasyon", "iletişim", "pazarlama" ve "rekreasyon" gibi ders ve konulara da yer verilmektedir. Bu bölümü bitiren öğrenciler, " Ondokuzmayıs Üniversitesi Yaşar Doğu Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği" lisans diploması almaya hak kazanır. Mezunlar Gençlik ve Spor Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatının öğrenim ve uzmanlık alanlarına uygun hizmet birimlerinde ülkemizin turistik otel, motel ve tesislerinde değişik düzeyde yönetici olarak, özel spor salonları kuruluşları ve işletmelerinde sağlıklı yaşam adıyla toplumsal yaşamımızda yer alan faaliyetlerin organizasyon ve uygulamalarında özel kuruluşlarda ve yerel yönetimlerin ilgili kadrolarında yönetici olarak ve herhangi bir birimin sportif faaliyetlerinin organizasyon ve uygulamalarında görev yapabilirler. Rekreasyon Bölümü İnsanların, yaşam kalitesinin yükselmesinde değişmeyen üç ana unsur bulunmaktadır. Bunlardan birincisi çalışma ikincisi uyuma, sonuncusu ise diğer temel gereksinimler olarak belirlenmiştir. Bu unsurlardan arda kalan zaman “serbest zaman” olarak belirtilir. İnsan yaşamındaki serbest zamanın, fiziki ve sosyo-ekonomik değerlendirilmesi rekreasyon aktivitesi olarak karşımıza çıkmaktadır. Sanayi devriminin gerçekleşmesi, insanların yoğun iş yaşantıları ve kentsel baskıların artması ile rekreasyon kavramı, geçtiğimiz yüzyılda gelişmiştir. Rekreasyon; günümüz insanının önemli bir sağlık riski sayılan “hareketsizliğin” spor ve benzer etkinlikleri ile önlenmesi, her yaştaki insanın bedensel, zihinsel ve sosyal gelişimine katkısı; aile, bölge ve ülke ekonomisine katkısı, turizm ve spor etkinlikleri ile ülkemizin tanıtımı ve ulusal gelir sağlama katkısı, bakımından önemli bir yere sahiptir. Yaşar Doğu Spor Bilimleri Fakültesi’nin alışagelmiş spor branşlarının dışında günümüzde ön plana çıkan rekreasyonel faaliyetler, başta doğa sporları olmak üzere şehir içinde ve dışında yapılacak her türlü benzer faaliyetlerinin üzerine yoğunlaşması bir gereklilik haline gelmiştir. Rekreasyon bölümü eğitim programının genel amacı; hareketliliğe uyum sağlayabilecek bedensel yeterlilikte, iletişim becerileri güçlü, çağdaş, teknolojik gelişmeleri takip eden, çeşitli ve farklı programları planlayabilen, organize eden ve yürürlüğe koyan, eğlence yönetiminin daha nitelikli bir yapıya kavuşmasına katkı sağlayan, rekreasyon sektörünün mevcut ve gelecekteki ihtiyaçlarını etkin yönetebilen, profesyonel çözümler üretebilecek özelliklere sahip “rekreasyon liderleri” yetiştirmektir. Bu kapsamda Bölüm mezunları serbest zaman faaliyeti ile ilgilenen tüm özel ve kamu kuruluşlarında istihdam edilebilmektedir.
2. Fiziksel Yapı
       Fakültemiz kendisine ait idare binasında hizmet vermektedir. 2 adet kapalı spor salonu, 3 adet açık tenis kortu, 1 adet çim saha, 1 adet atletizm sahası, 1 adet kapalı tenis kortu, cimnastik salonu, güreş salonu ve dersliklerde uygulamalı ve teorik dersler için hizmet vermektedir. Ek Derslik binamız 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında hizmete açılmıştır. Yeni fiziki alanlar oluşturmak amacıyla mevcut binalarımıza ek olarak yeni bir ek binanın projelendirme çalışmalarına başlanılmıştır. Laboratuarımızda lisans, bilhassa yüksek lisans ve doktora öğrencilerimizin hem derslerinde hem de (tez) bilimsel çalışmalarında kullanılmak üzere birçok cihazımız mevcuttur. Laboratuarımızda kalpsolunum dayanıklılığı ve kapasitesini ölçen, ayrıca hız, kuvvet, esneklik ve denge gibi özellikleri yanında laktik asit kan ölçümleri yapılabilmektedir.

1.1. Taşınmazlar

1.1.1. Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-1.1.2

	KAPALI ALANLAR (m²)
	Açık Alan (m²)

	Eğitim   (m²)
	Sağlık    (m²)
	Sosyal Alanlar
	Akademik Personel Çalışma Ofisi (m²)
	İdari Personel Çalışma Ofisi (m²)
	Depo, Arşiv, Tesis vb. (m²)
	Diğer Alanlar (m²)
	Toplam Kapalı Alan (m²)
	

	
	
	Beslenme (m²)
	Toplantı ve Konferans
(m²)
	Spor
 (m²)
	Diğer Sosyal Alanlar (m²)
	
	
	
	
	
	

	1717
	 
	 
	300,00
	4.272,00
	 
	782,00
	237,00
	630,00
	3208
	11.146,00
	 

	 




1.2. Eğitim Alanları 

1.2.1. Eğitim Alanı Sayıları


	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-1.2.1

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Toplam

	
	0–50 Kişilik Alan Sayısı
	51–75 Kişilik Alan Sayısı
	76–100 Kişilik Alan Sayısı
	101–150 Kişilik Alan Sayısı
	151–250 Kişilik Alan Sayısı
	251-Üzeri Kişilik Alan Sayısı
	

	Amfi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Sınıf
	2
	5
	5
	 
	 
	 
	12

	Atölye
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0


	Diğer (Spor Eğitim Uygulama Alanı)
	 
	 
	4
	 
	 
	4
	8

	Laboratuvarlar
	Eğitim Laboratuvarları
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	Sağlık Laboratuvarları
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	Araştırma Laboratuvarları
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	
	Diğer (Masaj Eğitim Alanı/Okuma Salonu)
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	TOPLAM
	5
	5
	9
	0
	0
	4
	23




1.2.2. Eğitim Alanlarının Dağılımı



	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-1.2.2

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Kapasitesi
	Toplam

	
	0–50 Kişilik Alanların Toplam
	51–75 Kişilik Alanların Toplam
	76–100 Kişilik Alanların Toplam
	101–150 Kişilik Alanların Toplam
	151–250 Kişilik Alanların Toplam
	251-Üzeri Kişilik Alanların Toplam
	(m²)

	
	(m²)'si
	(m²)'si
	(m²)'si
	(m²)'si
	(m²)'si
	(m²)'si
	 

	Amfi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	Sınıf
	 
	425,00
	475,00
	 
	 
	 
	900,00

	Atölye
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	Diğer (Spor Eğitim Uygulama Sahası)
	 
	1.340,00
	 
	 
	 
	 
	1.340,00

	Laboratuvarlar
	Eğitim Laboratuvarları
	280,00
	 
	 
	 
	 
	 
	280,00

	
	Sağlık Laboratuvarları
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	Araştırma Laboratuvarları
	50,00
	 
	 
	 
	 
	 
	50,00

	
	Diğer (Masaj Eğitim Salanu/Okuma Salonu)
	350,00
	 
	 
	 
	 
	 
	350,00

	TOPLAM
	680,00
	1.765,00
	475,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2.920,00




1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1.  Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar



	
	
	
	
	
	
	I.C.1-1.3.1

	 
	Adet
	Kapalı Alanı (m²)
	Kapasite (Kişi)
	2023 Yılında İyileştirme Yapılan Yemekhane, Kantin/Kafeterya Sayısı
	2023 Yılında Yapılan İyileştirme İle İlgili Açıklama

	Yemekhane
	Öğrenci Yemekhanesi
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Personel Yemekhanesi
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Ortak (Personel ve Öğrenci)
	 
	 
	 
	 
	 

	Kantin / Kafeteryalar
	1
	50
	30
	 
	 

	Diğer (Çay Ocağı)*
	1
	10
	7
	 
	 

	TOPLAM
	2
	60
	37
	0
	 




1.3.2. Toplantı ve Konferans Salonları



	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-1.3.3

	Kapasite
(Kişi)
	Toplantı Salonu
	Konferans Salonu
	Toplam
	Toplam
	2023 Yılında Yapılan İyileştirme ve İlave Alanlarla İlgili Açıklama

	
	Adet
	m²
	Adet
	m²
	(Adet)
	(m²)
	

	0–50 Kişilik
	 
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	 

	51–75 Kişilik
	 
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	 

	76–100 Kişilik
	1,00
	300,00
	 
	 
	1,00
	300,00
	 

	101–150 Kişilik
	 
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	 

	151–250 Kişilik
	 
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	 

	251–Üzeri Kişilik
	 
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	 

	TOPLAM
	1,00
	300,00
	0,00
	0,00
	1,00
	300,00
	 




1.3.3. Spor Tesisleri



	
	
	
	
	
	I.C.1-1.3.4

	Spor Dalı 
	Kapalı Spor Tesisi
	Açık Spor Tesisi
	2022 Yılında Yapılan İyileştirme İle İlgili Açıklama

	
	Adet
	Alan (m²)
	Adet
	Alan (m²)
	

	Çok Amaçlı (Salon 1)
	1
	1469
	 
	 
	 

	Çok Amaçlı (Salon 2)
	1
	1463
	 
	 
	 

	Fitness Salonu 
	1
	670
	 
	 
	 

	Cimnastik Salonu
	1
	335
	 
	 
	 

	Karete ve Güreş Salonu
	1
	335
	 
	 
	 

	Tenis Kortu Salonu
	 
	 
	 
	 
	 

	Tenis Kortu 
	 
	 
	3
	2052
	 

	Çim Futbol Sahası
	 
	 
	1
	5775
	 

	Atletizm Sahası
	 
	 
	1
	3312
	 

	Çok Amaçlı Spor Tesisleri
	 
	 
	6
	3556
	 

	TOPLAM
	5
	4272
	11
	14695
	 




1.3.4. Diğer Sosyal Alanlar



	
	
	
	
	I.C.1-1.3.5

	Alan Adı
	Adet
	Alan
	Kapasite (Kişi)
	2023 Yılında Yapılan İyileştirme İle İlgili Açıklama

	
	
	(m²)
	
	

	Sinema Salonu
	 
	 
	 
	 

	Tiyatro Salonu
	 
	 
	 
	 

	Konser Salonu
	 
	 
	 
	 

	Amfi Tiyatro
	 
	 
	 
	 

	İnternet Salonu
	1
	110
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	1
	110
	0
	 




1.3.5. Engelli Bireyler İçin Var Olan Olanaklar



	
	
	
	
	
	I.C.1-1.2.5

	Düzenlemenin Bulunduğu Yer Adı
	Rampa Sayısı
	Asansör Sayısı
	Engelli Tuvalet Sayısı
	Engelliler için Uygun Otopark
	Kılavuz yol (Bina içi)
	Kılavuz yol (Bina Dışı)

	Yaşar Doğu Spor Bilimleri Fak.
	3
	1
	2
	1
	2
	2

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	3
	1
	2
	1
	2
	2




1.4. Hizmet Alanları



	
	
	
	
	I.C.1-1.4.1

	Hizmet Alanları
	Ofis Sayısı
	Alan (m²)
	Kullanan Kişi Sayısı
	2023 Yılında Yapılan İyileştirme ve İlave Alanlarla İlgili Açıklama

	Akademik Personel Hizmet Alanları
	31
	790
	 
	 

	İdari Personel Hizmet Alanları
	12
	237
	 
	 

	TOPLAM
	43
	1027
	0
	 




1.5. Ambar ve Arşiv Alanları



	
	
	
	I.C.1-1.6.1

	 
	Adet
	Alan (m²)
	2023 Yılında Yapılan İyileştirme ve İlave Alanlarla İlgili Açıklama

	Ambar Alanları
	2
	68,00
	 

	Arşiv Alanları
	2
	72,00
	 

	Depo, Hangar ve Çeşitli Tamirat Atölyeleri
	4
	200,00
	 

	TOPLAM
	8
	340,00
	 




3. Organizasyon Şeması
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4. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
1.6. Teknolojik Kaynaklar

1.6.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diğer Kaynaklar



	
	I.C.1-3.1.3

	Teknolojik Kaynaklar
	2023 Yıl Sonu İtibarıyla Teknolojik Kaynak Sayısı (Adet)

	
	

	Masaüstü Bilgisayar
	121

	Dizüstü Bilgisayar
	18

	Tablet Bilgisayar
	7

	Projeksiyon
	13

	Slayt Makinesi
	0

	Akıllı Tahta
	2

	Mikroskoplar
	0

	Çok Fonksiyonlu Yazıcı
	18

	Yazıcı
	45

	Fotokopi Makinesi
	2

	Tarayıcılar
	4

	Faks
	1

	Sunucular
	0

	Yazılımlar
	0

	Tepegöz
	0

	Barkot Okuyucu
	1

	Baskı Makinesi
	1

	Fotoğraf Makinesi
	4

	Kameralar
	11

	Televizyonlar
	10

	Müzik Setleri
	3

	Diğer
	0

	TOPLAM
	261




1.7. Kütüphanelere İlişkin Bilgi ve Sayısal Veriler

1.7.1. Kütüphane Bilgileri



	
	
	
	I.C.1-3.2.1

	Kütüphanenin Bulunduğu Yerleşke / İlçe
	Kütüphane Adı
	Alan (m²)
	2023 Yılında Yapılan İyileştirme (Donanımsal) ve İlave Alanlarla (m² olarak) İlgili Açıklama

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 




1.7.2. Birim Kütüphanelerinin Kaynakları



	
	
	
	
	I.C.1-3.2.3

	Birim Kütüphaneleri
	Kitap 
	Süreli Yayın
	Tez
	Dijital veya Görsel Yayınlar

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 




5. İnsan Kaynakları
1.8. Akademik Personel
1.8.1. Akademik Personelin Unvana ve Yıllara Göre Dağılımı


	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-4.1.1

	UNVAN
	Profesör
	Doçent
	Dr. Öğretim Üyesi
	Öğretim Görevlisi
	Araştırma Görevlisi
	Toplam
	Genel Toplam

	YILLAR
	
	
	
	
	
	
	

	2022
	Kadın
	1
	0
	2
	1
	0
	4
	31

	
	Erkek
	3
	8
	7
	3
	6
	27
	

	2023
	Kadın
	1
	2
	0
	1
	1
	5
	27

	
	Erkek
	4
	10
	2
	2
	4
	22
	

	2022 Yılına Göre 2023 Yılındaki Toplam Değişim (%)
	25%
	50%
	-78%
	-25%
	-17%
	-13%
	-13%




1.8.2. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı


	
	
	
	
	
	I.C.1-4.1.2

	 
	20-30 Yaş
	31-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-60 Yaş
	61- Üzeri Yaş
	Toplam Personel

	Kişi Sayısı
	3
	10
	13
	3
	3
	27

	Yüzde
	9%
	31%
	41%
	9,38%
	9,38%
	




4.1.7
Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayısı


	
	I.C.1-4.1.6

	UNVAN
	Personel Sayısı

	Profesör
	5

	Doçent
	12

	Dr. Öğretim Üyesi
	2

	Öğretim Görevlisi
	3

	Araştırma Görevlisi
	5

	Toplam
	27




1.9. İdari Personel

1.9.1. İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı


	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-4.2.1

	657 sayılı Kanun
	Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayısı
	 
	Fiilen Çalışan Personel Sayısı

	
	K
	E
	Toplam
	
	K
	E
	Toplam

	4/A Memur
	4
	6
	10
	
	4
	6
	10

	Hizmet Sınıfı
	Genel İdari Hizmetler
	2
	1
	3
	
	2
	1
	3

	
	Teknik Hizmetler Sınıfı
	 
	1
	1
	
	 
	1
	1

	
	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	 
	 
	0
	
	 
	 
	0

	
	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	 
	 
	0
	
	 
	 
	0

	
	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	 
	 
	0
	
	 
	 
	0

	
	Din Hizmetleri Sınıfı
	 
	 
	0
	
	 
	 
	0

	
	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	2
	4
	6
	
	2
	4
	6

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	4/B Sözleşmeli Personel
	 
	 
	0
	
	 
	 
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	İşçi (4/D ve 4857 Say.Kanuna Tabi)
	4
	6
	10
	
	4
	6
	10

	GENEL TOPLAM
	8
	12
	20
	
	8
	12
	20




1.9.2. İdari Personelin Unvana Göre Dağılımı


	
	
	I.C.1-4.2.1.1

	Unvan Dağılımı
	Mevcut Kadrolar
	Dolu Kadrolar
	Fiilen Görev Yapanlar

	Fakülte Sekreteri
	0
	0
	0

	Memur
	3
	3
	3

	Bilgisayar İşletmeni
	0
	0
	0

	Teknisyen
	1
	1
	1

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	6
	6
	6

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	10
	10
	10




1.9.3. İdari Personelin Eğitim Durumu


	
	
	
	
	I.C.1-4.2.3

	 
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	5
	6
	4
	5
	 

	Yüzde
	25,00%
	30,00%
	20,00%
	25,00%
	0,00%




1.9.4. İdari Personelin Hizmet Süresi


	
	
	
	
	
	
	I.C.1-4.2.4

	 
	1 Yıldan Az
	1 – 5 Yıl
	6 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 – 25 Yıl
	26-30 Yıl
	31 Yıl ve Üzeri

	Kişi Sayısı
	 
	2
	4
	2
	1
	10
	1
	 

	Yüzde
	0,00%
	10,00%
	20,00%
	10,00%
	5,00%
	50,00%
	5,00%
	0,00%




1.9.5. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 


	
	
	
	
	I.C.1-4.2.5

	 
	20 Yaş 
altı
	21-30 Yaş
	31-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-60 Yaş
	60- Üzeri

	Kişi Sayısı
	 
	3
	2
	8
	5
	2

	Yüzde
	0,00%
	15,00%
	10,00%
	40,00%
	25,00%
	10,00%




6. Sunulan Hizmetler

1.10. Eğitim Hizmetleri

1.10.1. Eğitim-Öğretim Verilen Programlar
1.10.2. Eğitim-Öğretim Birimi Öğrenci Sayıları


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-5.1.2

	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Uzaktan Eğitim
	Genel Toplam

	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam

	315
	801
	1116
	158
	290
	448
	 
	 
	0
	473
	1091
	1564

	 




1.10.3. Engelli Öğrenci Sayıları 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-5.1.3

	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Uzaktan Eğitim
	Genel Toplam

	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam

	9
	21
	30
	 
	11
	11
	 
	 
	0
	9
	32
	41

	 




1.10.4. Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı 


	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-5.1.4

	Hazırlık
	1. Sınıf
	2. Sınıf
	3. Sınıf
	4. Sınıf
	5. Sınıf
	6. Sınıf
	Toplam

	 
	321
	299
	343
	595
	 
	 
	1558

	 




1.10.5. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-5.1.5

	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Uzaktan Eğitim
	Genel Toplam

	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam

	 
	 
	0
	 
	 
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0

	 




1.10.6. Mezun Olan Öğrenciler ve Yeni Kayıtlar


	
	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-5.1.6

	2023-2024 Mevcut Öğrenci
	2022-2023 Mezun Öğrenci
	2023-2024 Yeni Kayıt

	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam

	471
	1087
	1558
	221
	375
	596
	202
	218
	420

	 




1.10.7. Lisans ve Önlisans Programlarında Eğitim Gören Uluslararası Öğrenci Sayıları


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I.C.1-5.1.7

	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Uzaktan Eğitim
	Genel Toplam

	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam

	9
	201
	210
	1
	10
	11
	 
	 
	0
	10
	211
	221

	 




1.10.8. Üniversiten Ayrılan Öğrenci Sayısı (Eğitim-Öğretim Birimi Düzeyinde)


	
	
	
	
	
	
	I.C.1-5.1.15

	Kendi İsteği ile Ayrılan
	Öğr. Ücr. ve Katkı Payı Yatırmayanlar
	Başarısızlık (Azami Süre)
	Yük. Öğr. Çıkarma
	Yatay Geçiş
	Diğer
	Toplam

	 
	 
	 
	7
	3
	53
	63

	 




1.11. İdari Hizmetler

(İdarenin veya Harcama Biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir.

1.11.1. Diğer Alım Türlerine İlişkin Veriler


	
	I.C.1-5.3.2

	Alım Türü
(Ekonomik Kod)
	Doğrudan Temin 
4734/22-d
	Pazarlık Usulü 
4734/21-f

	
	
	

	
	Alım Sayısı
	Alım Tutarı (TL)
	Alım Sayısı
	Alım Tutarı (TL)

	Mal Alımı 
(03.2-03.7-06.1)
	 
	 
	 
	 

	Hizmet Alımı
(03.5)
	 
	 
	 
	 

	Yapım İşi
(03.8 - 06.5 - 06.7)
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	0,00
	0,00 TL
	0,00
	0,00 TL




6.1. Kültür, Sanat ve Spor Hizmetleri



	
	
	III.B.1-1.18

	Birim Adı:
	YAŞAR DOĞU SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

	2023 Yılı İçerisinde Düzenlenen Etkinlikler

	Sıra No
	Etkinlik Türü
	Sayısı

	1
	Eğitim
	 

	2
	Festival-Gösteri-Şölen
	 

	3
	Gezi
	 

	4
	Konferans
	1

	5
	Konser
	7

	6
	Panel
	 

	7
	Seminer
	 

	8
	Sergi
	 

	9
	Söyleşi
	 

	10
	Turnuva
	 

	11
	Yarışma
	 

	12
	Spor
	 

	13
	Bilgilendirme Seminerleri
	 

	14
	Kurs
	 

	15
	Diğer
	 

	TOPLAM
	8




7. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
(Harcama Biriminin iç kontrol sistemi çerçevesinde faaliyet dönemi içerisinde yürüttüğü hizmetlere özet olarak yer verilecektir.)

1.12. İç Denetim Faaliyetleri



	
	I.C.1-6.2

	DENETİM TÜRÜ
	DENETİM ALANLARI

	Denetim Yapılmamıştır
	 

	 
	 

	 
	 



 
1.13. Dış Denetim Verileri



	
	
	
	I.C.1-6.3

	DENETİM TÜRÜ
	DENETİM ALANLARI
	SORGU MADDESİ
	SAYIŞTAY İLAMLI MADDE SAYISI

	Denetim Yapılmamıştır
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 




C. Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)
I. AMAÇ VE HEDEFLER 
D. Temel Politika ve Öncelikler 
8. Stratejik Plan: Stratejik Amaç ve Hedefler


	
	
	
	II.A-1.1

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	A1.
	EĞİTİM ÖĞRETİM ALANINI GÜÇLENDİRMEK
	H1.1 
	Eğitim öğretim materyallerinin geliştirilmesi ve zenginleştirilmesi

	
	
	H1.2 
	Eğitim öğretim hizmetlerinde niteliği artırmak

	A2.
	ARAŞTIRMA GELİŞTİRME ALANINI GÜÇLENDİRMEK VE BİLGİ TRANSFERİNİ HIZLANDIRMAK
	H2.1 
	Bilimsel araştırma projelerinin sayısını artırmak

	
	
	H2.2 
	OMÜ adresli makale, kitap, atıf, patent, faydalı model, ticari ürün sayısını artırmak

	
	
	H2.3 
	Bilimsel araştırma alt yapısını güçlendirmek

	
	
	H2.4 
	AR-GE faaliyetlerinden üretilen bilgiyi yaymak

	A3.
	TOPLUMA HİZMETTE NİTELİĞİ ARTIRMAK
	H3.1 
	Paydaşlara ulusal ve uluslararası standartlarda ürün ve hizmet sunmak 

	
	
	H3.3 
	Toplumsal sorunlara odaklanmak ve çözüme katkı sağlamak

	A4.
	PAYDAŞ İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK VE NİTELİĞİNİ ARTIRMAK
	H4.2 
	Dış paydaşların etkileşimini artırmak

	A5.
	ULUSLARARASILAŞMAYI GELİŞTİRMEK
	H5.1 
	Eğitim öğretimde uluslararasılaşmayı artırmak

	
	
	H5.2 
	Araştırma faaliyetlerinde uluslararasılaşmayı artırmak

	 




Üniversitemiz 2019-2023 Stratejik Planında Birimimizin sorumlu tutulduğu Stratejik Amaç ve Hedefler yazılmıştır.
E. Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilecek.)

II. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A. Mali Bilgiler
— Kullanılan kaynaklara, 

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 

— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 

9. Bütçe Uygulama Sonuçları




	Tertip
	Başlangıç Ödeneği
KBÖ
	Toplam Ödenek Gönderme
	Yıl Sonu Harcaması
	Yılsonu Kalan
	Toplam Ödeneğin Harcama Yüzdesi

	62.239.756.2399.422.49.02.02.01
	1.688.000,00
	1.687.939,80
	1.687.939,80
	0,00
	100%

	62.239.756.2399.422.49.02.01.01
	13.959.650,00
	13.959.649,67
	13.959.649,67
	0,00
	100%

	62.239.756.2399.422.49.02.02.04
	5.963,00
	3.061,90
	3.061,90
	0,00
	100%

	62.241773.2416.422.49.13.02.04
	4.369,36
	4.363,43
	4.363,43
	0,00
	100%

	62.239.756.2399.422.49.02.01.04
	33.468,00
	14.936,08
	14.936,08
	0,00
	100%

	62.239.756.2399.422.49.02.03.03.10
	3.324,00
	3.323,77
	3.323,77
	0,00
	100%

	62.239.759.422.2402.422.49.13.01.01
	522.829,00
	522.705,09
	522.705,09
	0,00
	100%

	 
	 
	 
	 
	0,00
	#SAYI/0!

	 
	 
	 
	 
	0,00
	#SAYI/0!

	 
	 
	 
	 
	0,00
	#SAYI/0!

	 
	 
	 
	 
	0,00
	#SAYI/0!

	 
	 
	 
	 
	0,00
	#SAYI/0!

	 
	 
	 
	 
	0,00
	#SAYI/0!

	 
	 
	 
	 
	0,00
	#SAYI/0!

	 
	 
	 
	 
	0,00
	#SAYI/0!

	 
	 
	 
	 
	0,00
	#SAYI/0!

	 
	 
	 
	 
	0,00
	#SAYI/0!

	 
	 
	 
	 
	0,00
	#SAYI/0!

	 
	 
	 
	 
	0,00
	#SAYI/0!

	 
	 
	 
	 
	0,00
	#SAYI/0!

	TOPLAM
	16.217.603,36
	16.195.979,74
	16.195.979,74
	0,00
	100%




10. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
10.1. Mal ve Hizmet Alımına İlişkin Veriler
(Bu bölümde; kullanılan kaynaklara (mal ve hizmet alımları, varsa sermaye giderleri) ilişkin özet açıklamalar yapılacaktır.)
10.1.1. Mal ve Hizmet Tüketimine İlişkin Veriler



	
	
	
	
	
	
	
	
	III.A.2-1.2

	ISINMA GİDERİ
	ELEKTRİK GİDERİ
	SU GİDERİ

	Doğalgaz
	Kömür
	Fuil-Oil
	
	

	m3
	Tüketim Bedeli
(TL)
	Ton
	Tüketim Bedeli
(TL)
	Ton
	Tüketim Bedeli
(TL)
	Kw/Saat
	Tüketim Bedeli
(TL)
	m3
	Tüketim Bedeli
(TL)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	0,00 TL
	 
	0,00 TL
	 
	0,00 TL
	 
	0,00 TL
	 
	0,00 TL

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




11. Mali Denetim Sonuçları 

(Raporun 1.C.6 Bölümde yer alan İç ve/veya Dış Denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir. )

12. Diğer Hususlar 


(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri

Birimin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine,

Performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,

Diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.

13. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

13.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri
	PROGRAM
	ALTPROGRAM
	FAALİYET

	62- YÜKSEKÖĞRETİM
	239- ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM
	756- Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim


14. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları


	
	
	
	III.B.1-2.1

	Kod
	Performans Göstergesi
	2022 Yıl Sonu Değeri
	2023 Yıl Sonu Değeri

	PG1.1.1
	Dijital ortamda dokümanı bulunan ders sayısı
	 
	 

	PG1.1.2
	OMÜ adresli temel ders kitabı sayısı
	 
	 

	PG1.1.4
	OMÜ adresli yabancı dilde materyal sayısı
	 
	 

	PG1.2.1
	İşyeri eğitimi uygulayan program sayısı
	 
	 

	PG1.2.2
	Öncelikli alanlardaki program sayısı
	 
	 

	PG1.2.3
	Akredite olan program sayısı
	 
	 

	PG1.2.4
	Eğiticilerin eğitiminden yararlanmış öğretim elemanı sayısı
	 
	 

	PG1.2.5
	Sanayiden derse giren usta öğretici ve/veya uzman sayısı
	 
	 

	PG2.1.1
	Öncelikli alanlarda desteklenen proje sayısı
	 
	 

	PG2.1.2
	Kamu-Sanayi-Paydaş işbirliği ile yapılan proje sayısı
	 
	 

	PG2.1.3
	Ulusal proje sayısı
	 
	 

	PG2.1.4
	Çok disiplinli proje sayısı
	 
	 

	PG2.1.5
	Ulusal dış kaynaklarca desteklenen proje bütçesi
	 
	 

	PG2.2.1
	SCI, SCI-expanded, SSCI ve A&HCI tarafından taranan dergilerdeki OMÜ adresli makale sayısı
	 
	 

	PG2.2.2
	SCI-expanded, SSCI ve A&HCI endekslerinde taranan dergilerde yer alan dergilerde yer alan OMÜ adresli atıf sayısı
	 
	 

	PG2.2.3
	Patent, faydalı model, endüstriyel tasarım, ticari ürün sayısı
	 
	 

	PG2.3.2
	Akredite araştırma laboratuvarı sayısı
	 
	 

	PG2.4.1
	Uluslararası bilimsel etkinliklere katılan akademik personel sayısı
	 
	 

	PG2.4.2
	Uluslararası düzeyde düzenlenen sergi/gösterim/bienal vb. faaliyetlere katılım sayısı
	 
	 

	PG2.4.3
	Üniversitemiz tarafından düzenlenen uluslararası kongre, sempozyum, konferans, seminer, panel sayısı
	 
	 

	PG2.4.4
	SCI-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMÜ adresli dergi sayısı
	 
	 

	PG2.4.5
	TTO'da yapılan toplam kontratlı ar-ge sayısı
	 
	 

	PG3.3.1
	Sosyal sorunlarla ilgili farkındalık çalışma sayısı
	 
	 

	PG3.3.2
	OMÜ tarafından üretilen sosyal sorumluluk projeleri sayısı
	 
	 

	PG3.3.4
	Toplumsal sorunlara odaklanmış kültürel ve sanatsal etkinlik sayısı
	 
	 

	PG3.3.5
	Toplumla doğrudan etkileşimle ilgili birimde görevli yetkin personel sayısı
	 
	 

	PG4.2.2
	Özel sektör ve kamu işbirliği ile yapılan ar-ge çalışması sayısı
	 
	 

	PG4.2.4
	Üniversite-Özel sektör işbirliği ile üretilmiş patent/ticari ürün sayısı
	 
	 

	PG4.2.5
	İşyeri eğitimi ve staj yapılan firma/kuruluş sayısı
	 
	 

	PG5.1.1
	Yabancı dilde açılan program sayısı/Toplam program sayısı
	 
	 

	PG5.1.2
	Yurtdışı üniversitelerle imzalanan protokol sayısı
	 
	 

	PG5.1.3
	Uluslararası değişim programları kapsamında öğrenci hareketliliği sayısı
	 
	 

	PG5.1.4
	Yabancı uyruklu öğrenci sayısı
	 
	 

	PG5.2.1
	BAP'tan yurt dışı desteği sağlanan araştırmacı sayısı
	 
	 




(Biriminizin 2019-2023 Stratejik Planında sorumlu tutulduğunuz Performans Gösterge Gerçekleşmeleri bu kısımda yer alacaktır. UNİKYS Sistemine giriş yapmış olduğunuz Performans Göstergeleri gerçekleşme verileri Fakülte düzeyinde toplulaştırılmış olarak burada da yer alacaktır.)

15. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi


(Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi başlığı altında, birimizin Stratejik Planda ve 2023 yılı İdare Performans Programında sorumlu tutulduğu, program alt program, performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.)

III. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

F. Üstünlükler 
1. Ülke kurtuluşunun simgesi olan 19 Mayıs 1919 tarihi adıyla anılan Üniversite olması sebebiyle 

2. 40 yıllık bir tecrübe, bilgi kültür ve teknoloji yüksek birikimine sahip bulunmaktadır. 3. Bölgede kendi bünyesinden 

3 üniversite üretebilmiş ve sürekli büyüme potansiyeline sahip olması. 

4. Güçlü ve yaygın bir internet ağına sahip olunması. 

5. Birçok alanda Yüksek lisans doktora programlarının olması. 

6. Bölgenin en zengin basılı ve elektronik kütüphanesine sahip olunması. 

7. Çok sayıda spor faaliyetine imkân tanıyan alt yapıya sahip olunması. 

8. Bulunduğu bölgenin ortasında bulunması üniversitenin hinterlandını yükseltmektedir.
G. Zayıflıklar

1. Bazı yeni oluşturulan birimlerde öğretim elemanı sayısının yetersizliği 

2. Bazı programlarda eğitim-öğretim içeriğinin sürekli gözden geçirilip güncellenmemesi ve birçok alanda geleneksel öğretim yöntemleri ile uygulamaların sürdürülüyor olması 

3. Bazı alanlarda lisansüstü eğitim programlarının henüz açılmamış olması 

4. Üniversite dışı destekli Proje sayısının/projelere katılımın yetersizliği 

5. İnsan kaynakları organizasyonu ve hizmet içi mesleki eğitim eksikliği 

6. Disiplinler arası Eğitim-Öğretim, bilimsel çalışmalar ve projelerde eşgüdüm/işbirliği eksikliği 

7. Kampüs içinde Spor yapımı için yeterli mekanın bulunmaması
H. Değerlendirme

Fakültemiz; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 4 ve 5 inci maddelerinde belirtilen amaç ve ilkeler doğrultusunda ülkemizin ihtiyacı olan Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenlerini, Antrenörleri, Spor Yöneticilerini ve rekreasyon elemanlarnı yetiştirmekte ve bilimsel çalışmalarını sürdürmektedir.
IV. ÖNERİ VE TEDBİRLER

(“Öneri ve Tedbirler” başlığı altında “Faaliyet yılı sonuçları ile genel ekonomik koşullar, bütçe imkânları ve beklentiler göz önüne alınarak, idarenin gelecek yıllarda faaliyetlerinde yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, hedeflerinde meydana gelecek değişiklikler ile karşılaşabileceği risklere ve bunlara yönelik alınması gereken tedbirlere yer verilir)

HAZIRLAYAN
Adı ve Soyadı
:Uğur AKBAŞ
Unvanı

:Memur
Telefonu

:5677
İmza



:
V. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
 (SAMSUN  31/01/2024)

Prof. Dr. Murat ELİÖZ
Dekan
VI. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI EK TABLOSU

	Harcama Yetkilisi
Vekili
	Göreve Başlama Tarihi

(Gün/Ay/Yıl)
	Görevden Ayrılma Tarihi

(Gün/Ay/Yıl)
	İmza

	Prof. Dr. Murat ELİÖZ
	11.05.2022
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(VII.
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda yıl içerisinde harcama yetkililiğine vekalet eden vekillere ilişkin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel çıktı ekinde ıslak imzalı olarak yer alması gerekmektedir. )
YAŞAR DOĞU SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ


2023 YILI 


BİRİM FAALİYET RAPORU








� Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.


� Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.


� Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.
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